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az tigyvédi hivatas etikai szabalyairél és elvarasairél sz6l6 5/2008. (XI. 27.) MUK
Szabalyzattal médositott 8/1999. (IIL. 22.) MUK Szabalyzatarol

Az ugyvédekrdl szolo 1998, évi XI. tv. 112, § (1) bekezdésének a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan a Magyar Ugyvédi Kamara teljes iilése az tigyvédi hivatas etikai szabalyairol
és elvarasairdl a kovetkezé szabalyzatot alkotta:

Preambulum

Az ugyvédi hivatas tiszteletben tartasa a jogallamisag és a demokracia elengedhetetlen feltétele a
tarsadalomban. Az eurdpai jogi hivatas széleskoren elismert és tiszteletben tartott alapelvei
nélkil6zhetetlenek az igazsagszolgaltatas helyes mikodéséhez, a joghoz valé hozzaféréshez és a
tisztességes eljarashoz val6 jog érvényesiléséhez. A magyar tgyvédi kar elfogadja és tiszteletben
tartja az Burépai Ugyvédi Kamarak Tanicsa (CCBE) altal elfogadott eurépai jogi hivatis
chartajat, mely az tigyvédi hivatas alapelveit és alapértékeit az alabbiakban hatarozta meg:

1. Az ugyvéd fluggetlensége, szabad eljaras az tigyfél tigyében

2. Az ugyvéd joga és kotelezettsége, hogy bizalmasan kezelje a megbizé tgyét és betartsa a
hivatasabol fakado titoktartasi kotelezettséget

3. Kilonbo6z6 tgyfelek kozott, illetve a tgytél és az tigyvéd kozotti érdekiitkozés elkertilése

4. A jogaszi hivatas méltosaga és becsiilete, az tigyvéd feddhetetlensége és j6 hirneve

5. Az ugyfél iranti hiség

0. Tisztességes dijak megallapitasa

7. Az tgyvéd szakmai hozzaértése

8. Kollégak tisztelete

9. A jogallam és a tisztességes igazsagszolgaltatas tisztelete

10. A jogaszi hivatas 6nszabalyozasa

1. A szabalyzat célja

1. Jelen szabalyzat meghatarozza azokat a

a) magatartasi normakat, amelyek vétkes megszegése fegyelmi eljarast von maga utan, valamint

b) azon elvarasokat, amelyek az tgyvédségbe vetett kozbizalom megtartasa és a hivatas
méltésaganak tovabbi erdsitése érdekében minden tgyvédtdl elvarhatd. Ezen elvarasok kirivo
megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan.




2. A szabdlyzat hatdlya

2/1. Az tgyvédi etikai szabalyok hatalya kiterjed az tigyvédi kamaraba (a tovabbiakban: kamara)
felvett tgyvédre, valamint névjegyzékbe vett eurdpai kizisségi jogdasra, Rilfoldi jogi tandcsaddra,
alkalmazott Ggyvédre és igyvédjeloltre. (Személyi hataly.)

2/2. A szabalyzat hatalya kitetjed a kiilfoldon elkévetett cselekményekre is. (Terileti hataly.)

3. Az iigyvéd feladata

3/1. Az tugyvéd a hivatisinak gyakorldsival - torvényes eszkozokkel és modon - elGsegiti
megbizdja jogainak érvényesitését és kotelezettségeinek teljesitését. Kézremkodik abban, hogy
az ellenérdek felek jogvitaikat megegyezéssel intézzék el. [Az tgyvédekrdl sz6l6 1998. évi XI. tv.
(a tovabbiakban: Ut.) 1. §]

3/2. Az ugyvéd e tevékenységében szabad és fluggetlen. Az tgyvéd nem vallalhat olyan
kotelezettséget, amely a hivatasbeli fiiggetlenségét veszélyezteti. Az tigyvédnek hivatasat a legjobb
tudasa szerint, lelkiismeretesen, a jogszabalyok megtartasaval kell gyakorolnia, tevékenységében
koteles mindenkor az tigyvédi hivatashoz mélté magatartast tantsitani.

Az tgyvéd nem miikodhet kézre, ha az a hivatasaval nem egyeztethetd Ossze, igy kilonosen ha
a kozremikodését olyan jogigylethez kérik, amely jogszabalyba itkozik, vagy jogszabaly
megkeriilésére iranyul. [Ut. 3. § (1)-(3) bek.]

3/3. Az tUgyvéd vegyen igénybe minden torvényes eszkozt Ugyfele érdekei érvényesitéséhez. A
rabizott Ugyet a fénydlldst ismerve, jogilag felkészilten, elsésorban tgyfele tényel6adasainak szem
el6tt tartasaval lassa el. A védelmet ellatéd tgyvéd védence tényel6adasahoz kotve van.

3/4. Tilos minden olyan ténykedés, mely ellentétes a megbiz6 jogos érdekével.

4. Az ligyvéd titoktartisi kotelezettsége

4/1. Az ugyvédet titoktartasi kotelezettség tetheli minden olyan tényt és adatot illetGen,
amelyrél a hivatasanak ellatisa soran szerzett tudomast. E kotelezettség fuggetlen az tgyvédi
megbizasi jogviszony fennallasatol, és az tgyvédi mikodés megsziinése utan is fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed az tigyvéd altal készitett és a birtokaban levé egyéb iratra is,
ha ez a titoktartas korébe tartozé tényt, adatot tartalmaz. Az Ugyvédnél folytatott hatdsagi
vizsgalat soran az Ugyvéd nem tarhatja fel a megbizdjara vonatkozé iratokat és adatokat, de a
hatésag eljarasat nem akadalyozhatja.

A megbizd, a jogutddja és a torvényes képviseldje a titoktartasi kotelezettség aldl felmentést
adhat. Az olyan tényrdl és adatrél, amelyrél mint védé szerzett tudomast, az tgyvéd és az
alkalmazott Ggyvéd felmentés esetén sem hallgathaté ki tanuként. A titoktartasi kotelezettség az
tgyvédi irodakra és alkalmazottaikra, az Ugyvédi szervekre, ezek tisztségviselGire és
alkalmazottaira megfeleléen iranyadé. [Ut. 8. § (1)-(4) bek.]

4/2. A megbizott tigyvéd fegyelmi felelésséggel tartozik azért, hogy a jelen szabalyzat hatalya
ald nem tartozo alkalmazottait és segitéit a titoktartasra megfelel6 moédon kotelezze.

4/3. A titoktartisra kotelezett személy az ugyvédi titkot mindenkivel szemben koteles
megOrizni.

4/4. Az tgyvéd kulonosen koteles tiszteletben tartani a masik tgyvédet terhels titoktartasi
kotelezettséget, a titoktartas ala tartozé adatot, tényt nem fiirkészheti ki, ilyet jogellenesen nem
szerezhet, illetve nem hasznalhat fel.

4/5. Az ugyvéd csak akkor tehet tanuvallomast, ha részére a titok jogosultja felmentést adott. A
védoi titokrdl viszont az ugyvéd tandvallomast nem tehet, és az altala 6rzott védoi titkot
tartalmazé iratot a hatésagnak nem adhatja at. A védoi titok megtartasa a titokrdl rendelkezni
jogosult személy barmilyen nyilatkozatatdl fuggetlentl kételezd.

4/6. Az ugyvédi titokrol rendelkezni jogosult



a) a megbizo,

b) az, aki a megbizas szandékaval vagy jogi tanacsadas keretében a titkot képezé tényt vagy
adatot az tigyvéd tudomasara hozta, a megbizasi szerz6dés 1étrejottétdl fuggetlentl,

¢) harmadik személy javara szolé megbizasi szerz6dés esetén a megbizé az altala kozolt tény
tekintetében, egyebekben a képviselt fél,

d) az 6rokos, a jogutdd, illetve a birdsag altal kijelolt felszamolo.

4/7. Titoktartasi kotelezettség terheli

a) a megbizott tgyvédet, a megbizott tigyvédi iroda tagjait, a megbizottal egyuttmikods kilfoldi
jogl tanacsadot és mindazokat, akik az tigy ellatasa soran az tgyvéd helyetteseként, segitéjeként az
tgyvédi titok birtokaba juthattak;

b) a fegyelmi és el6zetes vizsgalati tigyben eljar6 személyeket;

¢) a kamarai szervek mindazon tisztségvisel6it és alkalmazottait, akik az tgyvédi titoknak
mindsilé tényrdl hivatali mikodésik soran tudomast szereztek.

4/8. A titoktartas alol felmentést az adhat, aki a titokrdl rendelkezni jogosult. Ha t6bb jogosult
van, a felmentést mindenkinek meg kell adnia. Tobb 6rokos esetében azonban barmely 6r6kos
jogosult az tugyvéd altal készitett végrendelet, 6roklési szerzédés, halal esetére sz6l6 ajandékozas
stb. targyaban a titok megismerésére.

4/9. Kivételek a titoktartasi kotelezettség alol:

a) az ugyvédi kamara altal inditott fegyelmi és fegyelmi vizsgalati tigyben az tgyvédet nem
terheli titoktartasi kotelezettség sem a kamarai szervek, sem az tigyet elbiralé birdsag iranyaban;

b) ha az tgyvéd ellen a titokrdl rendelkezni jogosult személy, hatdsag vagy birdsag elStt eljarast
kezdeményez, azt ugy kell tekinteni, hogy hozzajarulasat adja ahhoz, hogy az egyébként
titoktartasra kotelezett a védekezéshez sziikséges mértékben a titoktartasi kotelezettség alol
mentesiiljon, ide nem értve a védéi titoktartasi kotelezettséget;

¢) ha az tugyvéd azonos tgyben t6bb tgyfél képviseletét vagy védelmét latja el, akkor az altala
képviseltek iranyaban titoktartasi kotelezettség nem terheli abban a korben, ahol a képviseltek
tényel6adasa az tgy érdemében egyezd. Erre a tényre a képviselteket a megbizas adasakor
figyelmeztetni kell, ha a megbizast nem egytttesen adjak;

d) ha a megbizas adasakor a megbizé a személyazonossagat illetéen az tigyvédet megtévesztette,
a titokrdl rendelkezni nem jogosult;

¢) ha tirvény az iigyvédi titoktartisi kitelezettségril agz Ut-10] eltérden rendelkesik.

4/10. Ezen szabélyok iranyaddk azokra is, akiket tgyvédi titoktartasi kotelezettség terhel.

4/11. Ugyvédi iroddban tartandé hazkutatis esetén az iigyvéd - a lehet&ségekhez képest -
értesitse a kamara elnokét.

5. Az osszeférhetetlenség

5/1. (1) Az tgyvéd

a) nem allhat munkaviszonyban, szolgalati viszonyban, munkavégzési kotelezettséggel jaré mas
jogviszonyban; nem lehet kézalkalmazott, koztisztvisels, kézjegyz6 és f6allasu polgarmester,

b) nem végezhet személyes kézremtkodéssel vagy korlatlan anyagi felel6sséggel jar6 vallalkozoi
tevékenységet.

(2) Nem esik az (1) bekezdés tilalma ala

a) a tudomanyos, mivészeti és sporttevékenység,

b) az oktatéi tevékenység,

¢) a nem igazsagugyi szakért6i tevékenység,

d) a valasztott biréi tevékenység,

¢) az orszaggyulési, helyi 6nkormanyzati és tarsadalombiztositasi onkormanyzati képvisel6i
jogviszony,

/) a munkaviszony nélkili igazgatdsagi és feliigyel6bizottsagi tagsag,

g) a kuratériumi tagsag és tisztségviselés.



Az ugyvéd az Osszeférhetetlenségi okot a bekévetkezésétdl szamitott 15 napon belil koteles az
tigyvédi kamarinak bejelenteni [Ut. 6. § (1)-(3) bek.]

5/2. Az Osszeférhetetlenségi  bizottsag  allasfoglalasa, illetve a kamara elnokségének
Osszeférhetetlenségi tugyben hozott hatarozata a szabalyzat hatilya ala tartozokra és az eljaréd
fegyelmi szervekre kotelezob.

5/3. Az ugyvéd nem folytathat olyan tevékenységet sem, amely tételes Osszeférhetetlenségi
szabalyt nem sért, azonban a tevékenység az tigyvédi hivatas méltosagat sérti.

5/4. Az 6sszeférhetetlenségi szabalyokba nem utk6z6, nem tgyvédi tevékenységet az Ugyvédi
hivatas gyakorlasatol egyértelmuten el kell kiiloniteni.

5/5. Ha az ugyvédet allami, tirsadalmi vagy egyéb szervezet tisztségviselGjévé, tagjava
valasztjak, ezt a mindségét sem sajat, sem tgyfelei érdekében elényok szerzésére nem hasznalhatja
fel. Ugyvédi tevékenysége soran ezen minéségének megjelélését nem hasznalhatja.

5/6. Az ugyvéd két évig nem jarhat el annil a birdsignal, Ugyészségnél vagy
nyomozoéhatésagnal, amelynél az tgyvédi kamarai tagsaga el6tt bird, Ugyész vagy
nyomozoéhatésag tagja volt. [Ut. 7. §]

5/7. Az ugyvéd megbizast nem véllalhat el abban az Ugyben, amelyben koribban biréként,
tigyészként, kézjegyzoként, kézjegyzbhelyettesként vagy nyomozohatdsig tagjaként eljart. [Ut. 25.
§ (4) bekezdés]

5/8. Az tgyvéd a megbizdjaval szemben mast6l megbizast nem vallalhat el.

Korabbi megbizéjaval szemben az tigyvéd megbizast akkor vallalhat el, ha a korabbi és az 4j
tgy koézott nincs Osszefiggés, korabbi munkaltatéjaval szemben pedig akkor, ha a munkaviszony
(szolgalati, alkalmazotti jogviszony) legalabb 3 éve megszint, és munkavallaloként az Ggy
intézésében nem vett részt.

A megbizé, a korabbi megbiz6 és a munkaltaté az e §-ban foglalt korlatozas aldl irasban
felmentést adhat. [Ut. 25. § (1)-(3) bekezdés]

5/9. Osszeférhetetlen az iigyvédi hivatas gyakorlisdval minden olyan tevékenység, mely az
tgyfél megbizasanak teljesitése soran Osszefiiggésbe hozhaté az Ugyvéd korabbi allami,
onkormanyzati, tarsadalmi vagy egyéb szervezetnél betoltott tisztségével vagy attél kapott
megbizasaval. Ilyen esetben az tigyvéd a megbizast nem fogadhatja el.

5/10. Az tugyvédnek tilos olyan latszatot keltenie, hogy korabbi poziciéja miatt az 6 eljardsa
mas tgyvédénél eredményesebb lehet.

5/11. Az Gsszeférhetetlenségi szabalyok a korabbi megbizo, illetve munkaltaté elétti eljarasra is
iranyadok.

5/12. Ha ugyvédi irodidban mtkoédé tgyvéd olyan megbizast kivan elvallalni, melyben az
ellenérdekd tgyfél megbizasat ugyanazon iroda masik tagja latja el, ugy a megbizas elvallalasakor,
illetve az érdekellentétrél valé tudomasszerzéskor az ellenérdekt feleket tajékoztatni kell. Az
tgyvédi iroda alapité okirata kizarhatja, hogy az iroda tagja olyan megbizast vallaljon, ahol az
ellenérdekd felet az iroda masik tagja képviseli.

5/13. a) az tgyvéd nem vallalhat perbeli képviseletet gazdasagi tarsasig, épitékozosség, polgari
jogl tarsasag vagy egyéb szervezet tagjainak egymas kozotti perében, tovabba a kozos képviseld
vagy a képviseletre jogosult altal barmelyik tag ellen inditott perben, ha az alapité okiratot,
tarsasagl szerzGdést vagy egyéb létesité okiratot az tgyvéd készitette, vagy készitése sorian
meghataroz6 moédon kozrem@kodott, és a per targya a szerzédésbdl eredé jogokkal vagy
kotelezettségekkel kapcsolatos, &ivéve, ha mindegyik fél onallo jogi képviseldvel jart el ag okirat készitése
soran,

b) ha az tgyvéd tartds megbizasi jogviszony keretében gazdasagi tarsasag, polgari jogi tarsasag,
tarsadalmi szervezet, egyéb szervezet képviseletét ellatta, ugy azok szétvalasa esetén az ebbdl
ered6 jogvitakban egyik ellenérdekii felet sem képviselheti. Nem kizart azonban az tigyvéd
kozremlkodése a szétvalas soran sziikségessé valoé okiratok elkészitésében, valamint a peren
kivili egyezség létrehozasaban;



¢) ha az ugyvéd gazdasagi tarsasag egy vagy tObb Ugyét akar eseti, akar tartds megbizas alapjan
latta el, fiiggetlentl attél, hogy a megbizast részére ki adta, nem jarhat el a tarsasag és a megbizast
ténylegesen részére ado vezetd tisztségviseld kozott keletkezé jogvitaban. Ebben az esetben sem
kizart az Ggyvéd kézremikodése peren kiviili egyezség megkotésénél.

5/14. Ha az ugyvéd felek megbizdsibol szerz6déskotésében mikodik kozre, és azok részére
egyuttesen fejt ki okirat-szerkesztési tevékenységet, akkor az ilyen szerz6désbol keletkez6
jogvitakban egyik fél képviseletét sem lathatja el, kivéve ha az ellenérdekd felet a
szerz6déskotésnél masik igyvéd képviselte.

5/15. Az ugyvéd nem szerkesztheti és ellenjegyzésével nem lathatja el azt a szerzGdést,
amelyben 6 maga szerz6dé fél. Amennyiben valamelyik szerz6d6 fél az tgyvéd hozzatartozodja,
ezt a tényt a szerz6do felekkel kiilon kozolni kell.

6. A megbizdsi jogviszony

6/1. Az tgyvéd altalaban a megbiz6 megbizisa alapjan jir el. Az tigyvéd a hat6sag kirendelése
alapjan is eljarhat.

Az tugyvéd és a megbizé kozott a megbizas akkor jon 1étre, ha a felek megallapodtak a megbizas
tartalmaban, a megbizasi dijban és az el6relathatd koltségekben. A felek koltségatalany
alkalmazasat is kikéthetik. [Ut. 22-23. § (1) bek.]

6/2. Ha az ugyvéd ingatlankozvetits, illetve harmadik személy altal adott tartés megbizas
alapjan jar el, koteles irasbeli megbizassal rendelkezni attdl a személytdl is, akinek az érdekében
eljar.

6/3. A megbiz6 az gy ellitasaval tobb Ugyvédet is megbizhat, akik az tgyet egyutt lagak el. A
megbiz6 az gy ellatisaval mas tigyvédet ugy is megbizhat, hogy mindegyik tigyvéd meghatarozott
részfeladatot lat el.

Az tgyvéd a megbizas ellatasahoz alkalmazott tgyvédje, tgyvédjeldltje, a nala mikods kalfoldi
jogl tanacsado, tovabba mas tgyvéd kozremikodését is igénybe veheti, kivéve ha ezt a megbizo a
megbizas 1étrejottekor frasban kizarta. [Ut. 23. § (3)-(5) bek.]

Az tgyvéd a kapott megbizasrél vagy annak megsziinésérdl az eljaré birésagot vagy mas
hatésagot kételes nyomban értesiteni, illetve meghatalmazasat az iratokhoz becsatolni.

6/4. a) az Ugyvéd nem fogadhat el olyan megbizast, melynek teljesitése jogszabaly
megsértésével jar, vagy a kozerkolesbe ttkozik;

b) az ugyvéd ugyfelével a megbizasi jogviszony fennallasa alatt sajat, illetve kozeli
hozzatartozéja javara a megbizas targyara vonatkozdan vagy a megbizassal kapcsolatban
jogiigyletet csak az illetékes kamara elndkségének hozzajarulasa utan kéthet. E tilalom nem
vonatkozik az tigyvédi megbizasidij-megallapodasra;

¢) az ugyvéd a buntetéeljarasban az 6vadék altala torténd eldlegezésére megallapodast nem
kothet;

d) ha a megbizonak mar van mas tgyvédje, az Ggyvéd a megbizast csak akkor vallalhatja, ha a
korabbi megbizas megsziinését a megbizé igazolta, vagy a korabbi lgyvéd az egylittes
megbizashoz hozzajarult.

6/5. Az ugyvédnek adott meghatalmazas csak akkor érvényes, ha azt irisba foglaltdk. A
meghatalmazast a megbizonak és az tgyvédnek sajat keztleg kell alairnia.

A megbiz6 és az tgyvéd altal alairt meghatalmazas teljes bizonyit6 erejd maganokirat.

Ha a megbiz6 {rni, olvasni nem tud, vagy nem képes, a meghatalmazast kbzokiratba vagy olyan
teljes bizonyité erejd maganokiratba kell foglalni, amelyen két tanu az alairasaval igazolja, hogy a
megbizé a megbizas 1étrejottét elSttiik elismerte.

A meghatalmazas feljogositja az tgyvédet minden olyan cselekményre, amely a rabizott tgy
szabalyszerd ellatasaval jar, igy okirat, pénz és mas vagyontargy atvételére is.

Az ugyvéd képviseleti jogkorének korlatozasa a hatésag vagy a harmadik személy iranyaban
annyiban hatilyos, amennyiben a korlatoz4s a meghatalmazasbdl kittinik. [Ut. 26. §]



6/6. (1) Az ugyvéd nem koteles a megbizast elfogadni, és az elfogadott megbizast barmikor,
indokolas nélkdl, irasban felmondhatja.

A felmondasi id6 a megbizo értesitésétdl szamitott 15. nap. Az tgyvéd a felmondasi 1d6 alatt is
koteles a megbiz6 érdekében eljarni.

(2) A megbiz6 a megbizast irasban barmikor korlatozhatja, vagy azonnali hatéllyal
felmondhatja.

(3) Folyamatos megbizasi jogviszony esetén a felek a felmondasrol az (1) és (2) bekezdéstdl
eltéréen rendelkezhetnek.

(4) Az tgyvéd a megbizas megszinését vagy korlatozasat haladéktalanul koteles annak a
hatésagnak {rasban bejelenteni, amelynél a rabizott tigy folyamatban van.

(5) A megbizas az (1) és (2) bekezdésében foglaltakon kiviil megszinik

a) a megbizas teljesitésével,

b) az Ggyvéd vagy a megbizé halalaval,

¢) a megbizo jogutdd nélkili megszinésével,

d) az tgyvéd kamarai tagsaganak megszinésével.

(6) Az ugyvéd koteles a megbizé halalardl vagy jogutéd nélkili megszinésérél haladéktalanul
értesiteni azokat az éltala ismert személyeket és szerveket, akiknek/amelyeknek ebbdl eredden
jogaik és kotelezettségeik keletkeztek.

(7) Ha az ugyvéd a tevékenységét tigyvédi iroda (67-83. §) tagjaként folytatja, a megbizas nem
szinik meg, hanem az iroda megbizotta valik. Az tgyvéd a varhaté valtozasrdl koteles a
megbizojat haladéktalanul, de legkésébb azt 15 nappal megelézben, illetbleg a (3) bekezdés
szerint meghatarozott felmondasi id6 kezdete el6tt irasban értesiteni, ebben tdjékoztatni a (2) és
(3) bekezdésben foglalt lehetéségekrél. [Ut. 24. §]

6/7. (1) Az ugyvéd koteles a megbiz6étdl atvett vagy a megbizot megilletd iratok atvételérdl - a
megbiz6 kérésére - elismervényt adni. Az iratokat a megbizas teljesitése, illetéleg felmondasa utan
- a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az tigyvéd a megbizé kérésére koteles kiadni.

(2) Az tgyvéd nem koteles kiadni a fogalmazvanyait, a megbiz6 utasitasait tartalmazo iratokat,
az ugyben hozza intézett leveleket, a megbiz6 érdekében teljesitett fizetésekrol szol6 nyugtakat és
az eljarasa szabalyszerségének elbiralasahoz sziikséges mas iratokat; a megbizé kérésére az ilyen
iratokrdl - a fogalmazvanyokat kivéve - masolatot kételes kiadni.

(3) Az iratok kiadasat nem lehet megtagadni amiatt, hogy az tgyvédet megilleté megbizasi dijat
és koltségtéritést nem fizették meg. [Ut. 29. §]

6/8. Ha az ugyvédi iroda tagjanak tagsagi viszonya ugy szinik meg, hogy tgyvédi tevékenységét
tovabb folytatja, az tigyvéd az elszamolasban részére kiadott megbizasi szerz6désben megbizotta
valik. Az iroda a megbizott személyében varhat6 valtozasrol a megbizojat a 24. § (7) bekezdés
szerint kételes értesiteni. [Ut. 74. § (4) bekezdés]

6/9. Az tugyvédnek eljirdsa sordn a megbizas keretein beliil kell eljarnia, ettdl csak kivételes
esetben és csak akkor térhet el, ha a megbizéval vald elézetes megbeszélésre nem volt lehetSsége,
és a tallépés az tugyfél érdekében torténik. Errdl az Ggyfelet haladéktalanul tajékoztatni kell.

6/10. Az tigyvéd a megbizas teljesitése érdekében a jogszabalyok keretei kozott jogosult 6néllo
adatgydjtésre.

7. Az okiratszerkesztés

7/1. Tilos jogszabalyba Utk6z6 vagy jogszabaly kijatszasat célzo okiratot szetkeszteni, vagy
annak szerkesztésében kézremikodni.

7/2. Ha az okirat nem ellenjegyzéshez kotott, az igyvéd akkor is koteles az okiraton feltlintetni,
hogy az okiratot 6 szerkesztette, kivéve ha az tigyfél ennek mell6zését {rasban kérte.

7/3. Az okirat ellenjegyzésével az tigyvéd bizonyitja, hogy

a) az okirat a felek kinyilvanitott akaratanak és a jogszabalyoknak megfelel és

b) az okiratban megjeldlt fél az okiratot elStte, vagy helyettese [Ut. 23. § (5) bek.] elétt irta al4,
illetSleg alafrasat el6tte, vagy helyettese el6tt sajat kez(i alairdsanak ismerte el. [Ut. 27. § (1) bek.]



A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltakat az ellenjegyzésnek nem kell bizonyitania az olyan alairé
esetében aki az okiratot kilfoldon irta ala és alafrasat az erre vonatkozé jogszabalyok szerint
hitelesitették, vagy akinek az alairasat a kozjegyz6 hitelesitette. Ezt a kivételt az tgyvédnek
ellenjegyzésében fel kell tintetnie.

Az tugyvéd csak olyan okiratot lathat el ellenjegyzéssel, amely a sajat vagy az irodaja
kozremikodésével jott létre. [Ut. 27. §]

7/4. Az Ugyvéd az altala szerkesztett okirat egy eredeti példanyat iratai kozott koteles
mego6rizni, ettél végrendelet esetén az tigyfél hozzajarulasaval el lehet térni.

7/5. Az tgyvéd a megbizds sorin koteles megbizdjat kioktatni a szerzédéssel kapesolatos
minden lényeges koriilményrdl és feltételrdl.

7/6. Az ugyvéd koteles a szerz6do6 felek személyazonossagardl megfelelé médon meggyézidni.

7/7. Az ingatlannal kapcsolatos okiratok esetében az tgyvéd koteles

a) az okirat szerkesztése el6tt 30 napnal nem régebbi, a jogszerzé fél, illetve az tgyvéd vagy az
tgyvédi iroda altal beszerzett hiteles tulajdoni lap meglétérél gondoskodni és azt vagy az arrol
készitett masolatot iratai koz6tt megbrizni,

b) felhivni a figyelmet azokra a jogi problémakra, melyek esetleg az elintézetlen széljegybdl
adodhatnak;

¢) az altala készitett és az eredeti alairasokkal ellatott okirati példanyokon a kamara altal
nyilvantartott szarazbélyegz6jét hasznalni.

8. A védo kotelességei

8/1. Ha a véddi megbizas az el6z6 védé megbizasinak érintetlentil hagyasa mellett torténik,
ugy err6l a szandékrol haladéktalanul koteles a korabbi védét tajékoztatni, annak véleményét
kikérni, és elutasitd magatartas esetén a megbizas elvallalasat megtagadni.

Ko6z6s védelem 1étrejotte esetén a védok egyuttmikodésre kotelesek.

8/2. a) érdekellentétben 1év6 személyek védelmére szolé megbizast, illetve kirendelést az
tgyvéd nem fogadhat el;

b) ha az érdekellentét utobb merdl fel, ugy az tigyvéd koteles az adott tgyben valamennyi
megbizasrdl lemondani, illetve valamennyi kirendelés aldl a felmentését kérni;

¢) azonos tgyben torténd tobb védelem ellatasa esetén a megbizas létrejottekor a megbizot
tajékoztatni kell arrol, hogy ha utébb érdekellentét meril fel, akkor a védének a megbizasrol vagy
a kirendelésrol le kell mondania.

8/3. Ha a megbizaskor mar mds védét rendelt ki a hatdsig, akkor a meghatalmazott véds
koteles errdl a tényrol a kirendelt védét haladéktalanul értesiteni.

8/4. A megbizas elfogadisit vagy a kirendelés atvételét kovetSen haladéktalanul csatolni kell a
meghatalmazast, illetve jelentkezni kell a kirendel6 hatdsagnal, tajékoztatast kell kérni, és
haladéktalanul kezdeményezni kell az el6zetes letartoztatasban lévé tgyféllel a személyes
kapcsolat felvételét. A személyes szabadsag korlatozasanak ideje alatt a védé a terhelttel a
sziitkséghez képest tartson kapcsolatot.

8/5. A véds kirendelés esetén is koteles legjobb tudasa és lelkiismerete szerint eljarni. A
kirendelt védé jogosult a megbizas lehet6ségérdl az érintettet felvilagositani.

8/6. A véds koteles tgyfelét az gy allasarol és a varhatd eljarasi cselekményekrol, valamint jogi
lehet&ségeirdl és kotelezettségeirdl tajékoztatni.

A hozzatartozok tajékoztatasanal figyelemmel kell lenni az Ugyfél érdekeire és az tgyvédi
titokra.

8/7. Az tgyvédi beszéldk lebonyolitisa soran a véd6 minden korilmények kozott tartsa be a
fogvatart6 intézet szabalyait, de kévetelje meg véddi jogainak maradéktalan érvényesiilését.

8/8. A védé feladata teljesitése soran nem kertlhet ellentétbe tigyfele tényel6adasaival; tigyfele
tagaddsa esetén nem tanusithat olyan magatartast, mely azt a latszatot keltheti, hogy a terhelt
artatlansaga tekintetében kételyei lennének.



8/9. A véds ugyfele érdekében értekezhet, valamint informacidkat cserélhet védStarsaival,
tgyvédi titkot képez6 adatokat azonban csak tgyfele hozzajarulasaval kozolhet védotarsaval.
Kertlnie kell olyan terhelttarsakkal valé barmiféle koézvetlen érdemi megbeszélést, akiknek
védojik van.

8/10. A védé éljen a jogorvoslat lehetGségével minden olyan esetben, amikor annak jogi
lehet&sége fennall és védence is élt ezzel, egyebekben is, ha 6nalléan bejelentett jogorvoslataval
védence érdekeit szolgalja.

8/11. A megbizis megszinésérdl a hatésigot koteles a védS haladéktalanul értesiteni, annak
okat azonban nem jel6lheti meg.

9. Az ligyvédi megbizisi dij

9/1. A megbizas elvallalasakor az ugyvédnek tdjékoztatast kell adnia a birdsig 4ltal
megallapithaté dijrol és koltségekrdl. Az tigyvéd az atvett pénzrél bizonylatot kételes adni
tgyfelének. Ha tigyvéd szivességi Ugyintézést vallal, ezt a kortlményt a megbizasban rogziteni
kell.

9/2. Tilos a megallapodas szerinti megbizasi dfjon és a felszamithat6 koltségeken feltl anyagi
vagy egyéb szolgaltatas kévetelése.

9/3. Ha a megbizas a teljesitése elétt szlinik meg, az tgyvéd koteles a felvett megbizasi dijjal
elszamolni, a megbizas megsziinéséig végzett munkaval aranyos megbizasi dijat visszatarthatja.

9/4. (1) Az ugyvéd koteles a megbizé részére atvett pénzrdl vagy egyéb értékrdl a megbizot
haladéktalanul értesiteni.

(2) Az ugyvéd az atvett pénzbdl beszamitassal kielégitheti a megbizdjaval szemben megbizasi
dij és koltségtérités cimén fennalld kovetelését. Az tigyvéd a beszamitasi jog gyakorlasarol a
megbizot {rasban koteles értesiteni.

(3) Nincs helye a (2) bekezdés szerinti beszamitasnak, ha

a) a pénzt nem a megbizé részére kell kiadni,

b) a megbizasi dijban a felek nem allapodtak meg,

¢) mas jogszabaly a beszamitast tiltja. [Ut. 28. §]

9/5. Ha az ugyvéd 6nkormanyzat, tirsadalmi szervezet vagy mas ilyen jellegli kozhasznd
szervezet felkérésére dfjazas nélkil jogi szolgaltatast nyujt, ugy ezt a szolgaltatast igénybe vevé
személytél nem fogadhat el dijazast. Az tgyvéd ekkor is koteles figyelembe venni az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat, valamint tilos e tevékenységét tgyfelek szerzésére, illetve reklam
céljara felhasznalnia.

9/6. Az tgyvéd nem oszthatja meg a megbizasi dijat olyan személlyel, aki nem ugyvéd, kivéve
azt az esetet, mikor az Eurépai Gazdasagi Térség azon tagallamanak szabalyai, melyhez az tgyvéd
tartozik, megengedik Ugyvéd és egyéb személyek tarsulasat. Csak végrehajthatd okiratban
megallapitott tigyvédi megbizasi dfj engedményezhetd, illetve faktoralhato.

10. Az iigyvédi iroda

10/1. Az ugyvéd koteles az tgyvédi tevékenység folyamatos gyakorlasira alkalmas
irodahelyiséget fenntartani. Az iroda alkalmassagi feltételeinek részletes szabalyait a tertleti
kamarak allapitjak meg.

10/2. Az tigyvéd kizardlag annak a kamardnak a tertiletén tarthat fenn irodat és alirodat, amely
kamaranak tagja. Mas kamara tertletén tigyfeleket nem fogadhat.

Az tugyvéd az Ugyfelek folyamatos fogadasat kizarolag tigyvédi irodajaban végezheti.

10/3. Tartés megbizas esetén a gazdasigi szervezet muiikodési helyén kialakitott tgyvédi
munkahely nem ttkozik a fenti tilalomba. Az tGgyvéd ezen a munkahelyen azonban csak akkor
fogadhat mas tigyfelet, ha a munkahelyet irodaként, illetve alirodaként a kamara engedélyezte.

10/4. Az tugyvéd koteles gondoskodni arrdl, hogy a részére kildott postai kildeményeket -
tartos tavolléte esetén is - folyamatosan kézbesiteni lehessen.



11. Tdjékoztatds az iigyvédi tevékenységrdl (iigyvédi reklim) és az iigyvédi honlap

11/1. Az ugyvéd jogosult az altala nyujtott szolgaltatasokrdl a nyilvanossagot tdjékoztatni
feltéve, hogy a tajékoztatis pontos, nem félrevezeté és nem sérti a jelen Etikai Szabalyzat
Preambulumaban megfogalmazott tgyvédi alapelveket és alapértékeket.

11/2. Az ugyvéd tevékenységére vonatkozé tijékoztatis nem ttkozhet a tisztességtelen piaci
magatartas tilalmara, a gazdasagi reklamra, az elektronikus uton kézzétett reklamokra vonatkozé
jogszabalyok és a jelen Szabalyzat rendelkezéseibe.

11/3. Az tugyvéd a tevékenységére vonatkoz6 tajékoztatds (reklimozis) sorin fokozott
gondossaggal és kortltekintéssel koteles biztositani az tUgyvédi titoktartasi kotelezettség és az
tgyvédi hivatas méltosaganak megtartasat, tovabba az tgyvédi reklamnak Osszeegyeztethetének
kell lennie az tgyvédnek az igazsagszolgaltatasban és a demokratikus tarsadalomban betoltott
szerepével.

11/4. Az tigyvédi reklam

a) nem csokkentheti az tigyvédi hivatasba vagy igazsagszolgaltatasba vetett kozbizalmat,

b) nem lehet agressziv és nem jarhat az tigyfél zaklatasaval a kozvetlen személyes Uzletszerzés
érdekében,

¢) nem tehet a minéségre, eredményességre, illetve dijazasra vonatkozé Osszehasonlitdst mas
tgyvéddel,

d) nem utalhat az Ggyvéd eredményességi mutatojara (pl. a megnyert perek szamara, aranyara),
az Ugyfelek szamara, illetve fontossagara,

¢) nem hasznalhatja ki a (potencialis) tgyfél kiszolgaltatott (kényszer-) helyzetét, igy kilontsen
az ugyvéd nem hasznalhatja ki az altala ismert konkrét szerencsétlenség vagy az ugyfél
itéloképességét sulyosan korlatozé kérilményt annak céljabol, hogy az tigyfél tigyvédvalasztasaval
kapcsolatos dontését befolyasolja.

11/5. Az tgyvéd, tgyvédi iroda interneten valé megjelenése (pl. az tgyvédi honlap megnyitisa
¢és fenntartasa) altalanossagban nem ttkozhet a jelen Szabalyzat rendelkezéseibe.

11/5.1. Az igyvédi honlap elnevezése sorin a MUK Névhasznilati Szabalyzatinak
rendelkezései iranyadok. Az tigyvédi honlap elnevezése nem tartalmazhat olyan elemet, amely az
interneten valé keresés soran az tugyvéd javara mas tgyvédekkel szemben tisztességtelen elényt
eredményez vagy amely a hivatas gyakorlasa soran szokasosan hasznalt altalanos megjel6lés
hasznalatat mas tigyvédek szamara nem tenné lehet6vé.

11/5.2. Az ugyvédi honlapon nem tarthaté fenn vendégkonyv. (Nem tarthaté fenn a
honlaplatogatasok szamat a nyilvanossag szamara hozzaférheté moédon feltiinteté szamlalo,
illetve nem gytjthetSk a latogatok elektronikus levélcimei sem).

11/5.3. Az tgyvédi honlapon - a jogszerl felhasznalasra vonatkozé engedély birtokaban - az
tgyvédi hivatas alapelveivel és alapértékeivel Osszeegyeztetheté szerzéi (pl. zene, irodalmi,
audiovizualis stb.) mtveket lehet felhasznalni a honlap grafikai szerkesztéséhez és felépitéséhez.

11/5.4. Az tgyvédi honlap nem tartalmazhat a hivatds méltdsagaval 6ssze nem egyeztethetd
hataskelt6 szlogent. Az tigyvédi honlaphoz nem kapcsolhaté a képernyén lathatd barmely reklam
kozlésére szolgald felilet (,,banner”).

11/5.5. Az ugyvédi honlapon csak szakmailag indokolt és az Ugyvédi hivatds méltésigaval
Osszeegyeztethet6 un. ,hyperlink” helyezhet6 el. Mas tgyvédi honlapra utalas esetén a kamara
felhivasara az ugyvéd, tgyvédi iroda koételes a kapcesolas indokoltsagat alatamasztéd tényeket
igazolni.

11/5.6. Az ugyvédi honlap nyitélapjan j6l lathato és olvashaté médon fel kell tintetni a kamara
altal jovahagyott egységes szévegl tajékoztatast és a kamara honlapjara kozvetlen kapcsolddast
biztosité hyperlinket.

11/5.7. Az tgyvéd altal ellatott tigy és képviselt tigyfél a honlapon nem nevezheté meg. Ez nem
zarja ki azt, hogy tevékenysége ismertetése korében az tgyvéd az altala ellatott gy tipusat
altalanossagban megjelolje (pl. biztositasi tigyek, hazassagi bontéperekben képviselet stb.).



11/5.8. Az tugyvéd, tigyvédi iroda felelésséggel tartozik az tigyvédi honlap tartalméaére. Kulfoldi
tgyvéddel, tgyvédi irodaval, eurdpai kozosségl jogasszal, illetve kilfoldi jogi tandcsaddval,
konyvvizsgalo, illetve mas bel- vagy kilfoldi gazdalkoddszervezettel, illetve egyéb jogi személlyel
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel barmely jogviszonyban egytittmikodd
tgyvéd felel6séggel tartozik a vele egyuttmikodSk honlapjanak a magyar Ggyvédre vonatkozé
tartalmaért is.

11/6. Az ugyvéd, tgyvédi iroda koteles a megbizé rendelkezésére bocsitani az alabbi
informaciot:

a) az ugyvéd, ugyvédi iroda neve, az ugyvédi tevékenység végzésének jogi formaja (egyéni
tgyvéd vagy tgyvédi iroda), irodajanak (és aliroddjanak, amennyiben van) cime, telefon-,
telefaxszama és e-mail cime;

b) az Ggyvéd bejegyzését nyilvantarté kamara neve és cime;

¢) az ugyvéd, tgyvédi iroda EU-afa szama.

12. Az iigyvéd kapcsolata a birésagokkal, a hatosdgokkal, a megbizoval és az ellenérdekii
ligyvéddel

12/1. Az tgyvéd koteles betartani a birdsagi és hatdsagi eljaras, kilondsen a birdsagi targyalas
rendjét, és hasson oda, hogy azt az tgyfelei is betartsak. Az tgyvéd koteles tiszteletben tartani a
bir6sag méltosagat.

12/2. Az tgyvédnek a megbizéjaval val6é kapcesolat soran fokozott figyelemmel kell lennie a
megbizas alapvetéen bizalmi jellegére.

A megbizas alkalmaval fel kell tarnia az tigy Osszes lényeges korulményeit, tajékoztatnia kell az
tgyfelet az tgy kimenetelének lehetséges valtozatairdl, az alkalmazandé eljarasokrol és a
bizonyitékok beszerzésének szitkségességérdl.

12/3. Az tgyvéd nem keltheti személyének olyan hirét vagy latszatat, hogy egyes birdsigokndl,
illetve hatésagoknal az tgyben vagy egyes tigyekben a t&bbi tigyvédnél kedvezébb eredményt tud
elérni, vagy az tigyet gyorsabban tudja elintézni.

12/4. Az ugyvéd kilonosen kertlje el, hogy indokolatlan késedelemmel, tijékoztatas
elmulasztasaval, személyes kapcsolattartdis mell6zésével vagy mas hasonlé magatartas
tanusitasaval a megbizénak az tgyvédségbe és az tgyvédi tevékenységbe vetett altalanos bizalma
megrenduljon.

12/5. Az tgyvéd abban az esetben, ha az ellenérdekl félnek jogi képvisel6je van, csak altala
lépjen kapcsolatba a masik féllel, kivéve ha annak jogi képvisel6je hozzajarul a jelenléte nélkuli
targyalashoz.

12/6. Ha az ellenérdekd féllel valo targyalas sziikségessége felmeriil, errdl az tigyvéd koteles a
sajat megbizéjat haladéktalanul tdjékoztatni.

Az ugyvéd az ellenérdekt féllel kozvetlentl is kapcsolatba léphet, ha annak nincs jogi
képvisel6je, illetve a megjeldlt jogi képvisel6je a hozza intézett felhivasra a megadott hataridén
belil nem valaszol.

12/7. Az tgyvéd csak birdsagi végrehajtd vagy mas hatdsag altal végzett végrehajtasnal lehet
jelen. Nem mikodhet kozre birtokhaboritasnak mindésilé cselekménynél.

13. Az ligyvédek egymas kozotti kapcsolata. Kozvetitési dij

13/1. Az ugyvédnek kertlnie kell a masik tgyvédet sérté megjegyzéseket, a masik tgyvéd
lejaratasat.

13/2. Az tgyvéd a peren kivili egyezséggel kapcsolatos levelezését vagy ajanlatat az eljarasban
felhasznalhatja, kivéve ha ezt az ellenérdekd fél jogi képviselGje el6zetesen irasban kizarta.

Az ugyvéd az ellenérdekd fél jogi képvisel6jétdl érkezett levélre, ajanlatra vagy megkeresésre az
tgyfelével torténd egyeztetés utan késedelem nélkdil valaszoljon.



13/3. Az tgyvéd tavolléte esetén buntetSugyben, partfogd tgyvédként vagy tgygondnokként
helyettesitésérél koteles gondoskodni, polgari perben - az igy természetétdl fiiggben - intézkedik
helyettesitésérdl.

13/4. Ha a megbizas felmondassal t6rténé megszlinését kovetSen az Ugyfél masik tgyvédet
bizott meg a képviseletével, az tgyvéd koteles az 4j megbizott tgyvéd megkereséseire az gy
eredményes képviselete érdekében a szitkséges felvilagositasokat megadni.

13/5. Az tugyvéd a korabban eljart tigyvéd munkajaval kapcsolatban tgyfele el6tt csak eltérd
jogt allaspontjat kozolheti, a korabbi tigyvéd mikodését nem mindsitheti.

13/6. Az tgyvéd koteles tartdzkodni az tigyfélszerzés minden tisztességtelen formajatol.

13/7. Az ugyvéd mas tgyvédtdl vagy barmely mas személytl nem kévetelhet, illetve nem
fogadhat el semmiféle ellenszolgaltatast azért, hogy az adott tgyvédet emlitette vagy ajanlotta az
tgyfélnek, illetve az tgyfelet hozza iranyitotta.

13/8. Az tigyvéd nem vehet igénybe tUgyfélszerzés érdekében kozvetitdt (felhajtor).

14. Az iigyvéd és az iigyvédi kamara kapcsolata

14/1. Az tugyvéd a kamarai szervek szabalyzatait, iranymutatdsait, hatarozatait tevékenysége
folytatasanal koteles betartani.

14/2. Az tugyvéd koteles eleget tenni a kamara barmely - jogszabalyon vagy kamarai belsé
szabalyozason alapul6 - eseti felhivasanak; az tgyvédi felel6sségbiztositod biztositasi karrendezési
eljarasa soran az Ugyvédi felel6sség fennallasat, illetve mértékét befolyasold targykorben kuldott
valaszadasi és iratcsatolasi felhivasanak; a kamaranak kilon felhivas nélkil bejelenteni a
nyilvantartott adatait, tevékenységét, tgyvédi felel6sségbiztositasat érinté valtozasokat; a kamara
részére az ellene indult panasz-, illetve fegyelmi feliilvizsgalati tgyben felhivasra az iratait
becsatolni. Az tgyvédet az ellene indult panasz-, illetve fegyelmi eljarasban megilleti az a
jogosultsag, hogy nyilatkozatot ne tegyen, de ez nem érinti iratcsatolasi kotelezettségét, és nem
akadalya az eljaras folytatasanak.

14/3. Az ugyvéd koteles bejelenteni, ha ellene bintetSeljaras indult, illetve ha buntetéeljaras
keretében vele szemben vadat emeltek. Koteles megnevezni az eljaré hatésagot és kézolni az tgy
szAmat.

14/4. Az ugyvéd kartéritési tgyben koteles eleget tenni karbejelentési és adatszolgaltatdsi
kotelezettségének a Magyar Ugyvédek Biztosito és Segélyezé Egyesiilete részére.

14/5. Az Ugyvédi Kamara nevében csak a kamara elndke vagy el6zetes hozzajarulasaval mas
tisztségvisel$ nyilatkozhat.

14/6. A jelen szabalyzat hatalybalépése utin a kamariba bejegyzett tigyvéd, alkalmazott tigyvéd
a bejegyzést6l szamitott hat honapon belil kételes az elnckség erre kijelolt bizottsaga elott
beszamolni. A beszamol6 tirgya az igyvédi torvény, a Magyar Ugyvédi Kamara Etikai
Szabalyzata és mas szabalyzatai, iranyelvei. A beszamolén vald részvétel aldl, az tgyvédjelolt
oktatason val6 részvétel figyelembevételével, az elnokség adhat felmentést.

15. Etikai elviarisok

15/1. Az ugyvéd folyamatosan fejlessze tudasit, naprakészen ismerje a megjelend uj
jogszabalyokat és az iranyado birdi gyakorlatot.

15/2. Az tgyvéd targyalasai és eljardsai soran hivatasa hagyomanyainak megfelelGen érintkezzék
a birésagok és mas hatdsagok tagjaival, adja meg a kell6 megbecsiilést és tiszteletet, melyet sajat
hivatasaval szemben is varjon el.

15/3. Az ugyvédek egymassal szemben fokozott igényességgel teljesitsék kotelezettségeiket. Az
tgyvéd a kar tagjaival j6 kollegialis kapcsolatot tartson fenn, s ennek korében a kolcsonos
bizalmon alapul6 udvariassag jellemezze munkajat.

15/4. Irodajanak kialakitdsaval, személyes megjelenésével, fellépésével juttassa érvényre hivatasa
salyat. Az tgyvéd az irodajat ugy alakitsa ki és tartsa fenn, hogy az megjelenésénél fogva



kifejezésre juttassa az tgyvédi hivatas tekintélyét. Irodajaban olyan irodatechnikai berendezéseket
tzemeltessen, amelyek lehet6séget adnak arra, hogy az iroddban készilt okiratok
megjelenésiikben méltdak legyenek a hivatashoz.

15/5. Kiemelt figyelmet tandsitson annak érdekében, hogy munkdja sorin az
Osszeférhetetlenség barmilyen formajanak még a latszata se mertlhessen fel.

15/6. Az tugyvéd kozszereplése az Ugyvédi hivatds presztizséhez méltd szinvonald legyen.
Egyedi birdsagi tigyekrdl, itéletekrol, az altala képviselt tigyekrdl csak targyilagosan, bizonyithatd
tények alapjan az Ugyvédi hivatishoz mélté hangnemben nyilatkozhat, ilyen szereplése soran
tartozkodjék személyének el6térbe allitasatol.

15/7. Hatosag elott tett nyilatkozatai, beadvanyai és kulondsen perbeszédei legyenck jogilag
megalapozottak, igényesek. A Legfels6bb Birésaghoz el6terjesztett feltlvizsgalati kérelmek és az
Alkotmanybirésaghoz benyujtott inditvanyok szinvonalara kilonés gondot forditson.

A védo targyalasi fellépésénél kilonosen érvényesilnie kell az altalinos megjelenési és
magatartasi kévetelményeknek.

15/8. Az ugyvéd tevékenysége soran tartsa tavol magat a felek személyes ellenszenvébdl fakadd
vitaktol, és Osztonozze tgyfelét is hasonlé magatartasra.

15/9. Az tigyvéd az ellenérdeki fél részére annak jogi képviselGje utjan teljesitsen.

15/10. Az tgyvéd a beadvanyanak masolatat kell§ idében és kilon felhivas nélkul kildje meg
az ellenérdekd fél jogi képvisel6jének.

15/11. Ha az tgyvéd indokolt akadilyoztatisa miatt a targyalds, vagy mas cselekmény
clhalasztasat kéri, az ellenérdekd fél tgyvédje a halasztashoz jaruljon hozza, amennyiben
megbizoja ez ellen nem tiltakozott, és a halasztassal érdeksérelem nem éri.

15/12. Ha az tgyvédeknek hivatasuk gyakorldsa soran egymassal nézeteltéréstk, vitajuk tamad,
torekednitk kell a vita békés eszkézokkel torténd rendezésére. Szitkség esetén vegyék igénybe a
kamara egyeztet6 férumait.

15/13. Amennyiben jogi képvisel6ként tgyvéddel szembeni eljards meginditasa szikséges, ha a
jogvita jellege megengedi, az érintett ugyvédet el6zetesen értesiteni kell, és megfelel6 hataridé
kittzésével az 6nkéntes teljesitésre fel kell hivni.

15/14. Ugyvédi megbizasnak az iigyfél részérdl torténd felmondasa esetén az Gj megbizott
tgyvéd lehet6ség szerint nydjtson segitséget ahhoz, hogy a korabban eljart tgyvéd a munkajaval
aranyos, méltanyos dijazashoz hozzajusson.

15/15. A védé a feladata teljesitése soran

a) a védelemre sz6l6 megbizas irasba foglaldsa soran ugy jarjon el, hogy a megbizasba a védéi
titok korébe tartozé tények ne kertljenek,

b) torekedjék arra, hogy nyomozati, illetve bizonyitasi cselekménynél jelen legyen, és aktiv
magatartasaval a védekezést segitse el6,

¢) a védelem taktikdjat szabadon alakitja (a védence mindenkori érdekeinek
tigyelembevételével), ugyanezen elv alapjan a védé maga dont a rendelkezésére allé bizonyitékok
felhasznalasardl, ezek sorrendjérdl és esedékességérdl is,

d) nyilatkozataiban kertlje el az érdekellentétben 1évé terheltek személyének vagy
tevékenységének a védekezéshez sziikséges mértéket meghalad6 kedvezétlen értékelését.

15/16. Az tugyvéd hivatasa gyakorlasa mellett részvénytarsasag részvényese, kotlatolt
felel6sségli tarsasag uzletrész-tulajdonosa, betéti tarsasag kultagja, valamint szovetkezetnek
munkavégzési kotelezettséggel nem jaré tagja lehet.

15/17. Az ugyvéd betolthet gazdasigi tarsasignal vagy szovetkezetnél feliigyelGbizottsagi,
illetve igazgatosagl tagsagi tisztet, amennyiben az munkaviszony 1étesitését nem igényli.

15/18. A 15/17-18. pontokban it tevékenység azonban az tigyvédi kar tekintélyét nem sértheti,
ezért kertlni kell az olyan gazdasagi tarsasagban val6é szerepvallalast, amit a tarsadalmi
kozmegegyezés kedvezotlenil itél meg.

15/19. Az tgyvéd hivatasa gyakotldsa mellett



a) allhat orszaggytlési, illetve helyi 6nkormanyzati képvisel6i jogviszonyban, és - ha jogszabaly
nem tiltja - ott tisztséget is betolthet,

b) egyesiiletnek, alapitvany kuratériumanak, egyhazi szervezetnek tagja vagy tisztségviselGje
lehet,

¢) koztestilet tisztségvisel6jévé valaszthato,

d) betolthet valasztottbirdi tisztet, eseti vagy allandé valasztottbirésagnal,

e) teljesithet szakért6i megbizast, felkérést, az igazsagiigyi szakértoi tevékenység kivételével.

15/20. Az ugyvéd azonban tevékenysége soran a fentiekre egyaltalin nem hivatkozhat, és nem
tanusithat olyan magatartast, amely arra utal, hogy ezen tisztsége folytan barmely tgyet
kedvezébben tud elintézni.

15/21. Ha a hatésag részérdl jogsértést észlel, és a rendelkezésre allé eszkozokkel ezt nem
képes elharitani, forduljon az Ugyvédi Kamaréhoz.

15/22. Az tgyvéd biztositsa az tgyvédjelolt részére az tgyvédjelolti oktatisban vald részvétel
lehet&ségét.

16. Hatéalybaléptetd rendelkezések

16/1. A szabalyzat az Igazsaglgyi Kozlonyben torténé kozzétételt kdvetd mdsodik hinap elsi
napjan 1ép hatalyba.

16/2. Ezzel egyidejlleg az tigyvédi hivatas magatartasi szabalyairdl sz6l6 1994. marcius 21-én
napjan kelt orszagos tgyvédi kamarai szabalyzat hatalyat veszti.

16/3. A szabalyzat szévege az Eurépai Ugyvédi Kamarik Tanicsa (CCBE) 1988. oktéber 28-i
plenaris ilésén elfogadott, ezt kvetéen legutobb a 2006. majus 9-ei plenaris tléseken moédositott
Burépai Unié Ugyvédeinek Etikai Kédexével harmonizalt.

Eredeti keltezés: Budapest, 1999. marcius 22.
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